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Назив предмета: Менаџмент у здравству 

Руководилац предмета: Доц. др Александар Вишњић 

Статус предмета: изборни 

Семестар : VII Година студија: III 

Број ЕСПБ: 4 Шифра предмета: С – IV  27.б 

Циљ предмета: 

Упознавање са теоријама менаџмента у здравственим установама, значајем међуодноса здравља и 
економског развоја, улогом маркетинга у менаџменту. 

Исход предмета: (знања, вештине, ставови) 

Студент је овладао вештинама за успешно укључивање у спровођење стратегије ''Здравље за све у XXI 
веку''. 

Број часова активне наставе:60 

Предавања: 30 Практична настава: 30 

Садржај предмета 

Активна настава:  
 

1. Предавања  Број 
часова: 

1.  Менаџмент, менаџмент у здравству: дефиниција, историјат, циљеви, функције 3 

2.  Савремени концепт здравља; квалитет живота 2 

3.  Међузависност здравља и економоског развоја 2 

4.  Здравствено осигурање; модели финансирања у свету   2 

5.  Менаџмент у примени одговарајућих здравствених технологија 2 

6.  Ефикасност и квалитет рада здравствених установа 2 

7.  Руковођење здравстеним установама   2 

8.  Улога маркетинга у менаџменту 3 

9.  
Значај разумевања људског понашања за успешан менаџмент у здравственим 
установама; принципи психо-социјалних интервенција у кризним ситуацијама 

2 

10.  Сарадња и тимски рад, решавање проблема у групи 3 

11.  Конфликти у здравственим установама и њихово решавање 2 

12.  Менаџмент и радна мотивација, лидерство 2 

13.  Реформе у здравству; стратегија »Здравље за све« 3 

 Укупно часова: 30 

 

2. Вежбе  Број 
часова: 

1.  
Препознавање приоритетних здравствених проблема; индикатори за процену 
здравственог стања; анализа здратвеног стања популације на одређеној територији 

3 

2.  Формулисање здравственог програма; писање пројеката 3 

3.  
Улога и партиципација људи из заједнице у препознавању приоритетних  
здравствених проблема и спровођењу здравствених програма; социјални маркетинг 

2 

4.  
Мониторинг здравственог стања, здравствених програма, здравствене политике, 
стратегије здравственог развоја, здравствене заштите. Значај и методе. 

3 

5.  Евалуација здравствених програма; ефикасност, ефективност, cost-benefit 2 

6.  Формулисање здравствене стратегије 2 

7.  Менаџмент и основе комуникације 3 

8.  Менаџмент и мотивација. Тимски рад. Значај и карактеристике доброг тима. 3 

9.  
Менаџмент кадровима; Финансирање у здравтву; Модели финансирања; Улога 
информационог система и здравствене технологије у здравственом менаџменту.  

3 

10.  Лидерство; Карактеристике успешног менаџера 3 

11.  
Здравље, здравствена политика и здравствене стратегије, стратегија СЗО 
«Здравље за све»; Израда «Дијамантске деветке» 

3 

 Укупно часова: 30 
 

 

Препоручена литература: 

1. Јаковљевић Ђ. и сар. Менаџмент у здравственим установама. Европски центар за мир и развој, 



Београд,1998. 
2. Вишњић Aлeксaндaр. Oснoвe мoдeрнoг здрaвствeнoг мeнaџмeнтa. Гaлaксиja, Ниш, 2015. 
 

Методе извођења наставе: 

 предавања  
 консултације 
 колоквијуми  
 тестови 

 

Предмети које је студент обавезан да положи као услов за излазак на завршни испит: 

 Нема услова 
 

Оцена знања: 

Предиспитне обавезе 

 Присутност и активност  на  настави: 0-40 поена 
 Тестови: 0-30 поена 

 

Завршни испит 

 Усмени испит: 0-30 поена 
 

 
 


