
 

На основу одредби члана 118. став 1. тачка 1. Закона о раду („Сл. Гласник РС“, бр. 24/2005, 

61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 –  одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 

тумачење), одредби члана 111. Правилника о раду Медицинског факултета Универзитета у Нишу  

и члана 34. Статута Медицинског факултета,  Савет Медицинског факултета Универзитета у Нишу 

на седници одржаној дана 23.10.2019.године, донео је 

 

 

ПРАВИЛНИК О НАКНАДИ ТРОШКОВА ПРЕВОЗА ЗА ДОЛАЗАК 

И ОДЛАЗАК СА РАДА  

 

Члан 1. 

 

Правилником о накнади трошкова превоза за долазак и одлазак са рада запослених (у 

даљем тексту: Правилник) на Медицинском факултету Универзитета у Нишу (у даљем тексту: 

Послодавац) утврђује се начин остваривања права запослених на накнаду трошкова превоза за 

долазак и одлазак са рада. 

 
Члан 2. 

Запослени остварује право на накнаду трошкова превоза: 

 

1. за долазак и одлазак са рада у градском саобраћају; 

2. за долазак и одлазак са рада у приградском саобраћају  

3. за долазак и одлазак са рада у међуградском саобраћају. 

 

Запосленима на одређено или неодређено време као и лицима која за Факултет обављају 

послове по уговору о привременим и повременим пословима, уговор о делу, код послодавца 

надокнађују се трошкови превоза за долазак на рад и одлазак са рада највише у висини цене 

месечне претлатне карте у градском, приградском и међуградском саобраћају. 

Под претплатном месечном картом у јавном градском, приградском или међуградском 

превозу подразумева се карта издата од превозника на месечном нивоу, која у току једног месеца 

омогућава неограничен број превоза на градском, приградском или међуградском подручју. 

Право на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада имају сви запослени чије је место 

становања удаљено од радног места више од једне аутобуске станице јавног градског превоза.   

Накнада трошкова превоза свим запосленима признаје се до 50 километара од места 

становања до Послодавца 

Запослени који за долазак и одлазак са рада користе приватно возило имају право на 

накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада али највише до висине најниже претплатне месечне 

карте у јавном превозу за исту релацију. 

 
Члан 3. 

 
Настали трошак се документује веродостојном књиговодственом исправом (доказом о 

куповини месечне претплатне карте, рачуном за гориво).  

Накнада се у новцу уплаћује на текући рачун запосленог. 

Лице које обавља послове у вези накнаде трошкова запосленима за долазак и одлазак са 

рада провером података са сајта „ЈКП Дирекција за јавни превоз града Ниша“ или у служби продаје 

јавног превозника утврђује висину цене превозне карте у јавном саобраћају за запослене код 

Послодавца. 

 

 



Члан 4. 

 

Запослени се у Обрасцу 1 који је саставни део Правилника изјашњава о врсти накнаде 

трошкова за долазак и одлазак са посла, о адреси становања, свакој промени адресе становања, као 

и о броју станица од места становања до места рада, узимајући у обзир најкраћу релацију. 

Пријављивање нетачне адресе становања, представља тежу повреду радне дисциплине 

након чега ће бити покренут поступак за надокнаду штете Послодавцу.  

Члан 5. 

Место становања и промену места становања запослени пријављује предајом заведене 

писане изјаве на Обрасцу 1 и предајом примерка очитане личне карте овлашћеном лицу у Служби 

за финансијско – рачуноводствене послове.  

Уколико запослени промену места становања не пријави у року од 7 дана, сноси 

одговорност за неблаговремену пријаву те промене. 

Промена места становања запосленог након закључења уговора о раду са Послодавцем не 

може да утиче на увећање трошкова превоза које је Послодавац дужан да накнади запосленом, без 

сагласности Послодавца. 
 

Члан 6. 

Накнада трошкова превоза припада свим запосленим код Послодавца са пуним радним 

временом (100% радног времена), осим запослених који остварују двојни радни однос, и у 

случајевима када се накнада трошкова превоза регулише посебним уговором, a до почетка 

реализације Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у вези са пружањем здравствених 

услуга из обавезног здравственог осигурања од стране наставника и сарадника Факултета 

здравствене струке. 
 

Члан 7. 

На терет сопствених средстава, наставном особљу ангажованом по Уговору о извођењу 

наставе и Уговору о допунском раду чије се место становања налази на удаљености већој од 50 

километара,  исплаћује се накнада за долазак и одлазак са рада искључиво за дане у којима према 

распореду за текућу школску годину изводе наставне активности, у висини цене превозне карте у 

јавном саобраћају, од места становања до Ниша и назад, а према достављеном месечном плану 

броја долазака. 

Члан 8. 
 

Право на накнаду трошкова превоза за долазак и одлазак са рада припада само за време 

проведено на раду. 

Запослени нема право на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада у следећим 

случајевима: 

 мировање радног односа, 

 коришћење породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета, 

 привремена спреченост за рад, 

 плаћено одсуство, 

 за дане проведене на годишњем одмору,  

 

као и у свим осталим случајевима одсуства са рада. 
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