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На основу члана 83. став 4., члана 84. став 3., члана 85. став 2., члана 87. став 2. Закона о високом 

образовању („Службени гласник РС» број 88/2017) и члана 53. став 1. тачка 19. Статута Медицинског факултета 

Универзитета у Нишу, Наставно-научно веће Медицинског факултета Универзитета у Нишу, на седници одржаној 

10.09.2018. године, 02.04.2021. године (измене и допуне) и 30.11.2021. године (измене и допуне), на предлог Одбора 

за нормативну делатност, донело је  

 

П Р А В И Л Н И К  

О ПОСТУПКУ И БЛИЖИМ КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ИЗБОР САРАДНИКА 

 МЕДИЦИНСКОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ 

 

                  -пречишћен текст - 

 

Члан 1.  

Овим правилником уређује се начин, поступак и услови стицања звања сарадника Медицинског факултета 

Универзитета у Нишу.  

Члан 2. 

Декан Факултета, полазећи од планиране политике запошљавања и ангажовања сарaдника Факултета, 

објављује конкурс за избор у звање и заснивање радног односа сарадника и избор сарадника ван радног односа -  

клиничног асистента за уже научне области утврђене општим актом Универзитета. 

За избор сарадника који су у радном односу на Факултету, високошколска установа је дужна да распише 

конкурс за избор у више звање, најраније седам, а најкасније шест месеци пре истека времена на које је сарадник 

биран. 

За кандидате којима је продужен уговор о раду, у складу са одредбама Закона и Статута,  у звању за које су 

бирани, високошколска установа је дужна да распише конкурс за избор у више звање најраније седам, а најкасније 

шест месеци пре истека периода на који је уговор продужен. 

На образложени предлог Већа катедре, а уколико постоји потреба због наставног процеса на Факултету, 

декан Факултета може да распише конкурс за избор у више звање пре истека времена наведеног у ставу 2. и 3. овог 

члана. 

На образложени предлог Већа катедре, а уколико постоји потреба због наставног процеса на Факултету, 

декан Факултета може да сараднику ван радног односа – клиничком асистенту, распише конкурс за избор у звање 

асистента са докторатом или доцента и заснивање радног односа. 

Сарадници који изводе наставу из клиничких предмета остварују радни однос са пуним радним временом у 

складу са општим актом Факултета и Законом којим се уређује здравствена заштита.  
 

Члан 3. 

Декан факултета може, до доношења одлуке Изборног већа о избору у звање сарадника, донети одлуку о 

поништавању објављеног конкурса, ако утврди да конкурс није објављен у складу са Законом о високом 

образовању, Статутом Факултeта или овим Правилником.  

Одлука декана о поништавању конкурса мора да буде образложена и доставља се свим учесницима 

конкурса најкасније 8 дана од дана доношења. 

Учесници конкурса имају право приговора на одлуку декана о поништавању конкурса. 

Приговор се подноси Савету Факултета, у року од 15 дана од дана пријема одлуке.  

Одлука Савета Факултета по приговору на одлуку о поништавању конкурса је коначна.  

Коначна одлука о поништавању конкурса доставља се учесницима конкурса. 

Уколико Савет Факултета усвоји приговор и поништи одлуку декана о поништавању конкурса, Изборно 

веће ће наставити поступак за доношење одлуке о избору у звање сарадника. 

Ако се коначном одлуком Савета Факултета поништава конкурс, Изборно веће доноси решење о 

обустављању поступка за доношење одлуке о избору у звање сарадника. 

Решење Изборног већа о обустављању поступка се доставља учесницима конкурса. 

 

Члан 4.  

Конкурс садржи: број извршилаца, назнаку сарадничког звања за које се расписује; опште и посебне услове 

које кандидат треба да испуни; ужу научну област за коју се бира; назнаку да ли се радни однос заснива са пуним 

или непуним радним временом, за сараднике који заснивају радни однос на Факултету; назнаку о начину 

ангажовања сарадника ван радног односа – клиничког асистента; рок за пријављивање и документа која кандидат 

прилаже као доказ да испуњава услове.  
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Конкурс, са роком пријављивања од 15 дана, објављује се у листу који излази на територији Републике 

Србије или у „Службеном гласнику Републике Србије“, а информација о конкурсу објављује се и на интернет 

страни Факултета. 

Члан 5. 

Приликом пријављивања на конкурс за избор у звање сарадника, кандидати су дужни да Факултету доставе 

документацију којом доказују да испуњавају услове конкурса. 

Неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата које нису поднете на начин прописан овим чланом, 

сматраће се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему Факултет доноси посебан закључак и доставља га 

кандидату. 

На закључак из претходног става није допуштена посебна жалба. 

 

Члан 6. 

Ако сви пријављени учесници конкурса повуку своје пријаве на конкурс, декан Факултета доноси решење 

о обустављању поступка. 

Члан 7. 

Изборно веће факултета, на предлог Већа катадре, у року од 45 дана од дана објављивања конкурса, доноси 

одлуку о образовању Комисије за писање извештаја о пријављеним учесницима конкурса за избор сарадника (у 

даљем тексту Комисија), већином од укупног броја чланова Изборног већа. 

На предложену Комисију за писање извештаја о пријављеним учесницима конкурса од стране Већа 

катедре, може се уложити приговор Изборном већу Факултета, најкасније пет дана након утврђивања предлога 

Комисије на састанку Већа катедре. 

Изборно веће Факултета може да одреди састав Комисије другачији од предлога Већа катедре, али је дужно 

да своју одлуку образложи. 

Ако Изборно веће Факултета не утврди предлог чланова Комисије у року од 45 дана од дана објављивања 

конкурса, декан Факултета дужан је да, у року од три дана од истека овог рока, достави писмену информацију 

Наставно-научном већу Факултета да Изборно веће факултета није утврдило предлог чланова Комисије. 

Наставно-научно веће Факултета именије чланове Комисије и председника Комисије и без предлога 

Изборног већа Факултета, ако Изборно веће факултета није утврдило предлог чланова комисије у року одређеном у 

ставу 1. и 3. овог члана.  

Ако Изборно веће не донесе одлуку о именовању Комисије за писање извештаја о пријављеним 

учесницима конкурса за избор сарадника, председник Изборног већа о томе писмено обавештава Наставно-научно 

веће Факултета, у року од три дана од дана одржавања седнице Изборног већа на којој није донета одлука о 

именовању Комисије.  

Наставно-научно веће доноси одлуку о именовању Комисије у року од 30 дана од дана пријема обавештења 

од председника Изборног већа Факултета.  

 

Члан 8. 

Комисија се састоји од најмање три наставника из уже научне области за коју се сарадник бира, од којих је 

најмање један у радном односу на другој високошколској установи.  

Изузетно, члан Комисије може бити из одговарајуће научне области, уколико је конкурс објављен за нову 

ужу научну област, односно ако из уже научне области за коју је конкурс објављен конкурс нема довољно 

наставника који могу бити именовани као чланови Комисије. 

Као члан Комисије може бити именовано лице које је изабрано у научно звање, с тим што мора да буде из 

уже научне области за коју се сарадник бира и да има звање које, према члану 71. Закона о научноистраживачкој 

делатности, одговара звању наставника. 

Члан Комисије може бити и професор емеритус и члан САНУ у радном саставу, који је пре пензионисања 

имао наставно или научно звање, с тим што морају да буду из уже научне области за коју се сарадник бира. 

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију може да буде члан Комисије за припремање 

предлога за избор сарадника. 

Рад у Комисији је радна обавеза наставника и неиспуњење те обавезе представља основ за позивање 

наставника на одговорност, у складу са законом и општим актима Универзитета и Факултета. 

 

Члан 9. 

Декан факултета, у року од пет дана од именовања Комисије, доставља председнику Комисије пријаве 

учесника конкурса са приложеном документацијом.  

Комисија је дужна да сачини извештај о свим пријављеним учесницима конкурса, са предлогом за избор 

одређеног учесника у одговарајуће звање, у складу са условима утврђеним Законом и овим Правилником.  
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Уколико је било више учесника конкурса, Комисија је дужна да изнесе разлоге због којих је предност дала 

кандидату кога предлаже за избор у звање сарадника, али тако да они буду засновани на условима прописаним 

Законом и овим Правилником. 

Комисија је дужна да сачини извештај и у случају када се ниједан од пријављених учесника конкурса не 

предлаже за избор у одговарајуће звање и да изнесе разлоге због којих је утврдила такав предлог. 

Извештај Комисије је правно ваљан и исправан ако га потпишу сви чланови комисије или већина чланова 

комисије. 

Члан Комисије који се не слаже са већинским предлогом чланова комисије има право и обавезу да достави 

своје издвојено мишљење са образложењем. 

Члан 10.  

Извештај Комисије садржи:  

• Опште биографске податке учесника конкурса и податке о њиховој професионалној каријери;  

• Преглед научног и стручног рада учесника конкурса;  

• Мишљење о научним и стручним радовима учесника конкурса; 

• Мишљење о испуњености свих услова за избор у одговарајуће звање сарадника утврђених Законом и 

овим Правилником; 

• Предлог за избор у звање кандидата у одређено звање сарадника. 

 

Члан 11.  

Комисија доставља извештај Факултету у року од 30 дана од дана када је председник Комисије примио 

пријаве учесника конкурса од декана Факултета.  

Ако Комисија не сачини извештај у року из става 1. овог члана, декан Факултета о томе обавештава 

Изборно веће Факултета, које именује нову Комисију.  

Ако извештај не садржи све елементе прописане овим Правилником, декан Факулета доноси закључак 

којим се наводи који елементи нису садржани у извештају и тражи од Комисије да извештај допуни у року који не 

може бити дужи од 15 дана од дана достављања овог закључка Комисији. 

 

Члан 12.  

Декан факултета, у року од пет дана од пријема извештаја Комисије, односно допуњеног извештаја из 

члана 11. став 3. овог Правилника, ставља извештај на увид јавности у трајању од 30 дана.  

Ако се на извештај Комисије у току увида јавности, ставе примедбе, те примедбе декан Факултета 

доставља председнику Комисије за писање извештаја, са захтевом да се Комисија о њима изјасни.  

Комисија је дужна да достави одговор на примедбе на извештај у року од 15 дана од дана пријема.  

У одговору, Комисија је дужна да се изјасни о свим наводима изнетим у примедбама на извештај. 

Приговор и одговор комисије на приговор објављују се на Web сајту Факултета www.medfak.ni.ac.rs у року 

од пет дана од дана достављања одговора Комисије на приговор. 

 
Члан 12а 

У поступку избора сарадника може се поднети приговор на поступак избора. Приговор који се односи на 

поступак избора сарадника подноси се Изборном већу Факултета, у току увида јавности у извештаје Комисија, а 

најкасније један дан пре одржавања седнице Изборног већа на којој се бира сарадник. 

 

Члан 13. 

Декан факултета, у року од 15 дана од дана истека рока за увид јавности у извештај Комисије, заказује 

седницу Изборног већа на којој се доноси одлука за избор учесника конкурса у звање сарадника. 

Ако су на извештај Комисије уложене примедбе, декан Факултета заказује седницу Изборног већа на којој 

се доноси одлука за избор учесника конкурса у звање сарадника, у року од 15 дана од дана објављивања приговора 

и одговора комисије на приговор на Web сајту Факултета. 

  

Члан 14.  

Изборно веће Факултета доноси одлуку о избору учесника конкурса у одговарајуће звање сарадника, 

већином од укупног броја чланова Изборног већа Факултета.  

Изборно веће може да донесе одлуку о избору у звање сарадника за другог учесника конкурса, а не оног 

кога је предложила Комисија у свом извештају, али је дужно да такву одлуку образложи и изнесе разлоге који су 

били одлучујући за доношење такве одлуке. 

Изборно веће Факултета може да донесе одлуку којом се не бира ниједан од пријављених учесника 

конкурса за избор у звање сарадника, али је дужно да такву одлуку образложи и изнесе разлоге који су били 

одлучујући за доношење такве одлуке. 

http://www.medfak.ni.ac.rs/
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Члан 15.  

Одлука коју Изборно веће Факултета донесе мора бити образложена.  

Одлука коју Изборно веће Факултета донесе доставља се учесницима конкурса.  

 

Члан 16.  

Учесници конкурса имају право приговора на одлуку Изборног већа Факултета Савету Факултета у року од 

8 дана од дана пријема одлуке о избору, а приговор одлаже извршење одлуке.  

 

Члан 17.  

Савет Факултета је дужан да разматра приговор у року од 30 дана од дана подношења приговора. 

Савет Факултета када одлучује по приговору на одлуку Изборног већа може: 

 одбити приговор као неоснован и потврдити одлуку Изборног већа;  

 укинути одлуку Изборног већа због повреде материјалног или процесног права и предмет вратити 

Изборном већу на поновно одлучивање.  

Одлука Савета по приговору је коначна.  

Одлука Савета по приговору доставља се подносиоцу приговора.  

 

Члан 18.  

Са лицем изабраним у звање сарадника (асистент са докторатом, асистент и сарадник у настави)уговор о 

раду закључује декан Факултета, пошто одлука о избору постане коначна. 

Са лицем изабраним у звање асистена са докторатом закључује се уговор о раду на период од три године, 

са могућношћу продужења за још три године. 

Са лицем изабраним у звање асистена закључује се уговор о раду на период од три године, са могућношћу 

продужења за још три године. Могућност продужења уговора о раду односи се и на аситента који су стекли научни 

назив доктора наука. 

Са лицем изабраним у звање сарадника у настави закључује се уговор о раду на период од годину дана, уз 

могућност продужења уговора за још једну годину у току трајања струдија, а најдуже до краја школске године у 

којој се студије завршавају. 

Са лицем изабраним у звање сарадника ван радног односа -клиничког асистентауговор о ангажовању 

закључуједекан Факултета,пошто одлука о избору постане коначна. 

Уговор о ангажовању за извођењеделапрактичненаставе са обимом ангажовања до 1/3 радног времена 

закључује се, по правилу на почетку семестра,у трајању од најдуже једне школске године,изузев за месец јул, 

август и септембар,са могућношћу продужења уговора у зависности од потребе реализације практичне наставе.  

 

Члан 19.  

Сараднику који је у радном односу на Факултету и који је учествовао на конкурсу за избор у одређено 

сарадничко звање, а не буде изабран, након истека уговора о раду који је закључен приликом избора у претходно 

звање, декан доноси решење о отказу уговора о раду.  

 

БЛИЖИ КРИТЕРИЈУМИ ЗА ИЗБОР САРАДНИКА 

 

Члан 20.  

Овим критеријумима одређују се елементи за оцену учесника конкурса за избор у звања сарадника и 

посебни услови које учесници конкурса треба да испуне приликом избора у звања сарадника. 

 

Члан 21. 

Квантификација индивидуалних научноистраживачких резултата, као и критеријуми за одређивање 

категорије научних публикација дефинисани су актуелним Правилником о поступку, начину вредновања, и 

квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача. 

Научне области су утврђене Правилником о научним, уметничким, односно стручним областима у оквиру 

образовно-научних, односно образовно-уметничких поља, који доноси Национални савет за високо образовање. 

У оквиру прописаних научних области, уже научне области уређују се општим актом Универзитета. 

    

Члан 22. 

Приликом утврђивања категорије часописа треба имати у виду категорију којој часопис припада у тренутку 

објављивања, или једну од претходне или наредне две године у односу на годину у којој је рад објављен, узимајући 

ону која је повољнија за кандидата. 
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Члан 23. 

(обрисан) 

 

Ближи критеријуми за избор у звање асистента са докторатом 

 

Члан 24. 

Поред општих услова прописаних одредбама Закона о високом образовању и Статута Медицинског 

факултета Универзитета у Нишу, у звање асистента са докторатом може бити изабрано лице које испуњава следеће 

ближе услове: 

                                                              

1. За асистента са докторатом за клиничку ужу научну област групе I: 

- просечна оцена најмање осам (8) на претходном степену студија, 

- завршена одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази, 

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

2. За асистента са докторатом за клиничку ужу научну област групе II: 

- просечна оцена најмање осам (8) на претходном степену студија, 

- уписана, односно завршена одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази,  

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

3. За асистента са докторатом за претклиничку ужу научну област: 

- просечна оцена најмање осам (8) на претходном степену студија, 

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

    4. За асистента са докторатом у образовно-научним пољима природно-математичке и друштвено-

хуманистичке науке:  

- просечна оцена најмање осам (8) на сваком од претходног степена студија, 

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

Члан 25. 

Уколико постоји више кандидата за једно место асистента са докторатом, предност при избору има лице 

које: 

 има вишу просечну оцену на претходном степену студија (у образовно–научном пољу-медицинске 

науке) / на сваком од претходних степена студија (у образовно-научним пољима природно-

математичке и друштвено-хуманистичке науке), 

 има вишу оцену из одговарајућег предмета,  

 има краће време студирања, 

 има већу научну компетентност, 

 има активно знање страних језика. 

 

Ближи критеријуми за избор у звање асистента  

 

Члан 26. 

Поред општих услова прописаних одредбама Закона о високом образовању и Статута Медицинског 

факултета Универзитета у Нишу, у звање асистента у образовно-научном пољу медицинске науке може бити 

изабрано лице које испуњава следеће ближе услове: 

                                                              

1. За асистента за клиничку ужу научну област групе I: 

- завршена одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази,  

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

2. За асистента за клиничку ужу научну област групе II: 

- уписана, односно завршена одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази,  

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 
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3. За асистента за претклиничку ужу научну област: 

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

       4. За асистента у образовно-научним пољима природно-математичке и друштвено-хуманистичке науке:  

- објављени научни, односно стручни радови из уже научне области за коју се бира. 

 

Члан 27. 

Уколико постоји више кандидата за једно место асистента, предност при избору има лице које: 

 има вишу просечну оцену на претходном степену студија (у образовно–научном пољу-медицинске 

науке) / на сваком од претходних степена студија(у образовно-научним пољима природно-математичке 

и друштвено-хуманистичке науке), 

 има вишу оцену из одговарајућег предмета, 

 има краће време студирања, 

 има уписану одговарајућу здравствену специјализацију (за претклиничке уже научне области) за које 

постоји одговарајућа специјализација, 

 има већу научну компетентност, 

 има активно знање страних језика. 

 

Ближи критеријуми за избор у звање сарадника у настави 

 

Члан 28. 

Поред општих услова прописаних одредбама Закона о високом образовању и Статута Медицинског 

факултета Универзитета у Нишу, у звање сарадника у настави у образовно-научном пољу медицинске науке може 

бити изабрано лице које испуњава следеће ближе услове: 

                                                              

1. За сарадника у настави за клиничку ужу научну област групе I: 

- уписана одговарајућа здравствена специјализација, 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази.  

 

2. За сарадника у настави за клиничку ужу научну област групе II: 

- радно ангажовање у одговарајућој наставној бази.  

 

Члан 29. 

Уколико постоји више кандидата за једно место сарадника у настави, предност при избору има лице које: 

 има вишу просечну оцену на претходном степену студија (у образовно–научном пољу-медицинске науке) 

/ на претходном степену студија, односно на сваком од претходних степена студија (у образовно-научним 

пољима природно-математичке и друштвено-хуманистичке науке), 

 је проглашено за најбољег студента генерације, 

 има вишу оцену из одговарајућег предмета, 

 има краће време студирања, 

 има уписану одговарајућу здравствену специјализацију (за претклиничке уже научне области и клиничке 

уже научне области групе II) за које постоји одговарајућа специјализација, 

 има већи број студентских, научних и стручних радова, 

 има активно знање страних језика. 

 

 

Ближи критеријуми за избор у звање сарадника ван радног односа – клиничког асистента 

 

 

Члан 30. 

Поред општих услова прописаних одредбама Закона о високом образовању и Статута Медицинског 

факултета Универзитета у Нишу, у звање сарадника ван радног односа – клиничког асистента може бити изабрано 

лице које испуњава следеће ближе услове: 

 има завршене интегрисане академске студије са просечном оценом најмање 8 (осам),  

 има стечен стручни назив специјалисте одговарајуће здравствене специјализације, 
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